
 

4. V1ÉITE MEDICHE S…”EC ALIBTICHE.

Con le modalità dell’accordo 21.03.1985 o. 6.2, a1 lavorator1 che.

sottopo1nendosi a visita medica epec1al1stica, 4acci:no richiesta di

pagamento delle ore a talle ecopo utllizxate, Sarà corrisposto il 502

della retribuzione per le ore di v151t; coinC1denti con il normal…

orario di lavoro.

(:> SALARIO AZIENDQLE VAR;ÈBIL5.

convengono aulla ietituzìone di una commiesìone paritetica di

5tudio che veri%ichi le po=sibilità e le condizioni. per collegare

parte del ealario aziendale all’ andamento dell unit à produttiva.

La costituuzione della commieeione sarà conteatuale alla +irma del

preeente verbale… Entro 6 mesi dallav coetituz ione la commissione

per+er. ionerà un verbale di inteea e una -+ormula 5perimentale che

colleghi parte del salario aziendele ad elementi oggettivi di effica—

cia ed eT+icien"g a del sistema impreza con applicaxione & partire dal

1990 anche sulla base di dati di bilancio allora disponibili. L’ even—

tuale erogazione non dovra' avvenire oltre il mese di settembre.

Il veabale di intesa dovra' contenere i criteri e la metodologi.a di

ti e della loro dluumhidnL- -nonche’ i reriproci

o di mancata intesa.

enere conto anche del

namica Modenese.

reoerimento dei d

comportamL=nti in ca

La'-Ì Fotmula dovrà

me ile della Ulead

alario axierdalìì "41
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&. SALA”ID AZ IENDALE HJNUALE.

Il PFETÌG Preferiale che è p;rte del eaiario axiendale di4€erito nel

pagamento. rimane +i=5ato ne eeguentì importi pew livello: °
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412.080 “ "

457.848 “ “

515.076 " " _4

Il Premio Fre+eriale si matura per dodièesimi di anno ed i valori per

accantonati si riferiscono all'inquadramento e alla percentuale di

"alario a:iendale cui apoartenoono i lavoratori ne.l mese di acquisi—

xione del diFitto.
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le earì nnentato, alle scadenze sotto—

 


